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Consignes de bienséance

Afin d’optimiser le confort de tous, merci de ...

@ bien vouloir couper vos micros.

bien vouloir couper vos caméras afin de libérer
les bandes passantes.

oy— de poser vos questions via le chat. Toutes les
f}% guestions ne pourront trouver réponses ce jour.
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Le projet
O

|:> Partenariat entre la Mission Alternance et Acces aux Qualifications (MAAQ) de
la DGEFP et le Réseau des Carif-Oref (RCO)

4

Offre de service sur les 14 missions des CFA définies par la loi de 2018 pour la

liberté de choisir son avenir professionnel (Article L.6231-2 du code du travail).

Deux axes

« Déploiement d'une plateforme en ligne (outil web Genially) avec des kits
ressources animés sur les missions des CFA ;

« Webinaires nationaux sur des thématiques/des missions.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386088/

_Quelques rappels...

CONTENXTE OB JECTI FS

« La montée en puissance du nombre
d’'apprentis exige de notre part a tous un
effort en faveur du maintien de la qualité de
I'apprentissage » o
Carole Grandjean
Ex-ministre déléguée a I'Enseignement et &
la formation professionnels

Donner aux CFA des
outils pour remplir leurs
missions.

O Rendre visibles et accessibles

L FA s'inscrivent dans un Smarch
es CFA s'inscrivent dans une démarche les ressources.

qualité (Qualiopi) et sont soumis a des
contréles. Dans ce cadre, le respect par
les CFA de leurs missions est vérifié.
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O Atfteindre un socle
commun de

, , . connaissances et de
Les résultats de I'enquéte Maag-RCO compétences sur les 14

menée en 2022 démontrent que les CFA missions
7 ont des besoins de professionnalisation sur CARTF OREF
leurs missions.
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Ingénieur conseil, Responsable du service formation, Département des risques
professionnels
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Accident mortel - 2021
Chaudronnerie

Victime : 21 ans, en contrat de qualification
professionnel, 2 mois dans I'entreprise

A la demande du chef d’atelier, la victime est
intervenue dans la cuve acier qui comporte plusieurs

compartiments (cloisons)

Sa mission était d’'accompagner le soudeur pour
I'inertage, en utilisant une canne d’inertage. La
soudure nécessite I'usage de I'argon comme gaz de
protection pour empécher I'oxydation du métal en
fusion au contact de I'oxygene de l'air.

La cuve est posée horizontalement sur des rouleaux
mécanisés permettant de faire tourner la cuve. C’est le
soudeur qui commande les vireurs pour positionner la
cuve de maniere optimale
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Accident mortel - 2021
Chaudronnerie

Le soudeur et I'inerteur sont alors a l'intérieur de
la cuve respectivement dans un compartiment
de 3m3 et un compartiment de 6m3. Seul le
compartiment du soudeur est ventilé

a lI'aide d’un extracteur.

Les 2 compartiments communiquent

via un trou de 53 mm de diamétre.

Au bout d’1h30, la victime est découverte
inanimée dans la cuve

L'argon, plus dense que Iair,

a créé des poches de gaz,

se substituant a I'ai respirable.

Ces poches d’argon n’ont pas pu s’évacuer par le
trou d’homme, positionné en haut du fait

de la rotation de la cuve
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Accident mortel - 2020 Entrepot logistique

Préparateur de commande de 22 ans. En CDD depuis 1,5 mois

Affecté a I'entrepot de stockage, la victime était préparateur
de commande ou cariste

Racks de stockage métalliques 5 niveaux
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Accident mortel - 2020 Entrepot logistique

Le chariot se trouve engagé dans l'allée sur 1m quand la victime sort coté gauche de sa cabine apres avoir entendu un bruit et alertée par
des collégues proches, elle se sauve a travers une alvéole.

A peine s’y étre introduit, I'effondrement des rayonnages isolés et doubles se produit et la victime se retrouve écrasée sous plusieurs tonnes
de pots de miel entrainant son déces.
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La sinistralité des jeunes — SSE \
COMMUNIQUE DE PRE |
paris, le 8 février 2018 ‘1
Les chiffres de sinistralité sont préoccupants : Etude épidémiologique de |=|_|‘~1§§ez . |
2 fois moins d’accidents ?:gg\lr?t‘é - travail \
. S 3 . > e —

Les salariés agés de 18 a 24 ans ont deux fois plus ieunes formés a la santé s

S ———
d’accidents du travail que les autres catégories de
salariés

Pres de 15 % des accidents graves et mortels

surviennent au cours des trois premiers mois suivant de 25 ans formés en S&ST pendant
I’'embauche

leur scolarité

Les jeunes de moins

ont 2 fois moins d’accidents du
Prés d’'un quart des accidents du travail concernent travail que les autres
., ; , Sl = /
des salariés ayant moins d’un an d’ancienneté = et e i 2ertion
de la S&ST dans I'ensemble
des formations initiales


http://www.inrs.fr/header/presse/cp-accidentologie-jeunes.html
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(=]
AANTS _Lintégration des formations dans les diplomes professionnels

https://www.esst-inrs.fr/

https://eduscol.education.fr/789/l-enseignement-de-la-sante-et-securite-au-travail-dans-les-diplomes-professionnels

Ces formations integrent

les compétences

« Repérer les situations dangereuses Se
retirer/Alerter »

Nécessitent la formation

des enseignants (allocation des temps,
déplacements, etc.)

et parfois la présence d’une plateforme
pédagogique (a entretenir / renouveler),
gui constitue ensuite le « référentiel » des
jeunes

Autorisation d'Intervention
a Proximité des Réseaux

a2
Echafaudages
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Les ressources e Tutoprév’

"AY
mmPREV https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-
interactif

embauches/demarche-TutoPrev.html

Aide a la personne a domicile et en établissement
BTP

Commerce

ACCUEIL

Hotellerie-Restauration
Logistique
Maintenance industrielle

Métiers de bouche

Métiers de la beauté
TRANSPORT ROUTIER

DE MARCHANDISES Métiers de I'énergie du batiment

Métiers du bois
Réparation automobile

- . Transport routier de marchandises
“': n ANrs

Travail de bureau



https://ressources.inrs.fr/tutoprev/index.html
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Les ressources e Tutoprév’

ACCUEIL

COUR [’ UNE ENTREPRISE DE TRANSPORT
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DE LA SANTE DE ’'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
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i
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Les ressources Tutoprév’
l,YouTuhe it Rechercher

>y ’Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

L
TUTO /'

‘ _—— [ J - - L ] =
Un outil pour former les jeunes 3 la sécurité

.

en entre%ise

» p| = 001/030

Former les jeunes aux risques professionnels avec TutoPrév'


https://www.youtube.com/watch?v=MU27ow7mXtk&list=PLOw7W72Ail24EWxqnwU8s-0mbZTzEOoKS
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Les ressources e Site « Mortel ton taf »

Web-serie sur les idées regues + test en ligne http://www.mortel-ton-taf.fr/

, MORTEL LESRISQUES  QUI SOMMESNOUS ? QO0Q® mrs

O Ay B

k¥
- ¢

Les risques, ca fait partie du Les accidents du travail, ca Bien equipé, il ne peut rien
meétier ! n’arrive qu’aux autres ! m’arriver!



http://www.mortel-ton-taf.fr/
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Les ressources e Site NAPO

https://www.napofilm.net/fr

N AP ® \?\f;iflT: Les films Napo Apprendre avec Napo A propos de Napo AT Q
g ~ v -
< SMILE Frangais ~

Page d'accueil » Apprendre avec Napo

Napo pour les enseignants

Grdce a Napo, son personnage qui n'a pas perdu en
popularité, 'EU-OSHA (I'Agence européenne pour la
sécurité et la santé au travail), en conjonction avec le
consortium Napo, a mis au point une série de lecons en
matiére de sécurité et santé au travail (SST) destinées
aux enseignants et visant a présenter des sujets liés a la
sécurité et la santé a des éléves de ['école primaire de
facon éducative, et en méme temps dréle et riche en
imagination, en utilisant les clips vidéo avec Napo.

Des objectifs d’apprentissage sont fixés pour chaque
lecon autour d’un seul film ou d’'une scéne avec Napo,
les enseignants ayant le choix entre différentes
activités et disposant des ressources requises, ainsi que



https://www.napofilm.net/fr
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Les ressources o Site OPPBTP

PREVENTlomTP @-;ur les chantiers Dl Dans l'er;eprise , Forhation E Actualités ( Ressources )

Un service OPPBTP

Connectez-vous avec votre profil enseignant pour

Espace formateur & enseignant uier toues o foncionnaltés

Retrouvez 'ensemble des ressources dont vous avez besoin pour intégrer la prévention des risques dans vos
formations.

PREV'EN QUIZ Transmettez les compétences KIT TMS
liées aux « Interventions a
Proximité des Réseaux »

N
[ Preven Quiz | -
A[] B[] &‘& <
c[] o[ ﬁ

()
Mesurez le niveau d'acquisition des Le parcours IPR vous propose des Pour sensibiliser vos apprentis sur les
compétences prévention en CAP, BP et ressources pour préparer aux mieux risques musculo-squelettiques ...

Bac Pro.

vos interventions. Pour suivre le
module E-learning ...

S'inscrire Récupérer les résultats @



preventionbtp
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Les moyens du systéeme Webinaire
d'Inspection du travail (SIT) CmouEne

Fabien GRANDJEAN
Adjoint au chef de Pdle T, Mission Animation et Pilotage du SIT, DREETS Nouvelle-

Aquitaine
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Introduction et enjeux

Nombre de contrats commencés et nombre de contrats au 31 décembre entre 2012 et 2023

1200 000

1100000 La santé et la
1000000 sécurité au travail
900 000 des apprentis

800 000 est une

700 000 préoccupation

600 000 majeure des services
500 000 du MTSS

400 000

300 000 —_—

200 000

100 000

0

2m2 2013 2014 2015 2016 2m7 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Nombre de nouveaus contrats Nombre de contrats au 31 décembre

Champ : contrats d’apprentissage privés et publics

Source : Systeme d’information sur I'apprentissage (SIA), DARES



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
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DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
DE NOUVELLE-AQUITAINE

Moyens du SIT (de la voie administrative a la voie pénale)

La déclaration de dérogation des travaux reglementés (L.4153-8, 1.4153-9)

La procédure de retrait (les CERFA) d’une situation de travail (L.4733-1 a 6 et R.4733-1 d 10 CT)

Article L.4733-2 du code du travail Article L.4733-3 du code du travail

Concerne les travaux purement et simplement interdits pour Concerne les travaux réglementés soumis a un régime
les mineurs dérogatoire, mais exposant a un DGI

Information par Décision de reprise ou
I'employeur des refus de reprise
mesures prises Délivrance Cerfa

Constat
et délivrance Cerfa

La procédure d’opposition a engagement d’apprentis (L. 6225-1 d L. 6225-3-1 et R. 6225-1 a R. 6225-8)

Procédure de droit commun = violation d’obligation ne mettant pas en « danger »

Constat et MED IT Rapport de I’IT : Au vu du rapport IT, le
a Entreprise proposant 'opposition DDEETS prononce une

Décision de levée
ou non, assortie

Sans délai prévu a l'autorité (DDETS) décision d’opposition
Et se prononce sur la
poursuite du contrat

d’un délai pour
engager de
nouveau un app



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/declarationderogation.pdf
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La procédure de suspension du contrat d’apprentissage - (L. 6225-4 a L. 6225-7 et R. 6225-9 a R. 6225-12)
Procédure d’urgence = mise en danger prévue ou non par un texte
Danger = I'existence d’un risque sérieux d’atteinte a la santé et a I'intégrité physique ou morale de I'apprenti

Décision dans les
Décision 15 j, assortie de la
sans délai reprise
du DREETS ou non ou de
nouveau
recrutement

Enquéte
contradictoire de
I'IT
(employeur et app)

Information par I'lIT
de I'employeur sur
la procédure et
injonction de
remédier

Rapport de I'lIT
proposant la

suspension

Solution de la situation juridique de I'apprenti

La procédure de retrait La procédure d’opposition La procédure de suspension
d’une situation de travail a engagement d’apprentis du contrat d’apprentissage
Aucun préjudice pécuniaire a 'encontre de Si rupture du contrat I'employeur doit a Rémunération pendant la suspension
’ P A0 8 ) . s , . . o
I'apprenti concerné nila Syseension.ou la I'apprenti la rémunération qui aurait été Si rupture du contrat 'employeur doit 3
et .du contrat de travail ou de la versée si le contrat s’était poursuivi jusqu’a I’apprenti la rémunération qui aurait été
convention de stage L o . ).
son terme versée si le contrat s’était poursuivi jusqu’a
A son terme
L'apprenti reste dans I'obligation de A

se rendre au CFA qui devra prendre toutes les | L'apprenti reste dans I'obligation de

mesures nécessaires pour trouver un nouvel | S€ rendre au CFA qui devra prendre toutes les
mesures nécessaires pour trouver un nouvel

employeur

employeur
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Les moyens des autres acteurs de la prévention de la santé et la sécurité des apprentis
Sommes-nous tous responsables ?

ﬂ L'apprenti est victime de harcelement et/ou de violence au travail, moral, physique et/ou sexuel

) . _ s " Quiconque a connaissance de fait commis sur des
L'apprenti ou ses parents si mineur Les autorités constituées

A . . . i Inérabl
par un dépot de plainte par signalement (Article 40 CPP) mmeu{zzilzef;:ﬂ;?t \éucrrl)c)arab &

concerne les crimes ou privations, mauvais

Concerne les délits ou les crimes traitements, agressions, atteintes sexuelles

Non-assistance a personne en péril (Article 223-6 CP)

@ Lapprenti est confronté des problématiques relevant de la santé et de la sécurité au travail

CFA PUBLIC (MEN/MASA..,) CFA PRIVE
Saisine de I'ISST (rectorat ou DRAAF) Saisine de I'IT et du référent régional
et de I'lT du département avec copie au référent régional de apprentissage de la DREETS.

I'apprentissage en DREETS Le chef d’Etablissement a une faculté car au regard de larticle 40 il

n’est pas autorité constituée selon le ministére de la Justice

La déontologie de I'IT

Des situations inacceptables subies par certains jeunes (cas dans les salons d’esthétique / un référé risque
chimique)


https://www.justice.gouv.fr/documentation/ressources/liste-infractions-vigueur-nomenclature-natinf

ParcoursPro

La surveillance meédicale des Weblialre
a p pre n'l'i S ParcoursPro

Florence FERNET

Médecin inspecteur régional du travail, DREETS Nouvelle-Aqguitaine
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MINISTERE DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE,
DE LA SANTE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
ENDESSCECARIES DE NOUVELLE-AQUITAINE

Egatid

Fraterit.

LES SERVICES DE PREVENTION ET DE
SANTE AU TRAVAIL (SPST)

Les différents types
de SPST

Les services de santé au travail ont pour
mission principale d’éviter toute

altération de la santé des

travailleurs du fait de leur travail AUtO nomes
(article L.4622-2 du code du travail)

Interentreprises
Le médecin du travail conseille le salarié RO L E D U MSA

et 'employeur pour préserver la santé, la
sécurité au travail et favoriser le M E D E C | N D U

maintien dans I'emploi

TRAVAIL
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MINISTERE DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE,

DE LA SANTE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
ENDESSCECARIES DE NOUVELLE-AQUITAINE

st
Egutns
i

LES INTERVENANTS EN SPST

Tous ces professnonnels sont soumls auv secret médical

. N

Q s ; o =) Psychologue,
&‘ j g \ _ N\ toxicologue,
' { \ . y assistant en

Ae service social,
Y épidémiologiste

Technicien en Infirmier
Equipe hygiéne et santé Ergonome
pluridisciplinaire sécurité travail

VISITE MEDICALE D'EMBAUCHE: Comme tout salarié, I'apprenti béneficie d'une
visite lors de son embauche, avec le médecin du travail ou un autre professionnel de
santé. C’'est une visite d'information et de prévention (VIP) ou un examen médical qui
doit intervenir, au plus tard, dans les 3 mois suivant son embauche

VISITE MEDICALE D’APTITUDE?: en cours de contrat, I‘aptitude médicale de I‘apprenti
peut faire I'objet d’une vérification, a l'initiative de I'employeur ou de I'apprenti, de
son représentant légal, du directeur du centre de formation ou sur décision du juge
suite a une demande de résiliation du contrat

VISITE A LA DEMANDE : a tout moment, |'apprenti peut solliciter une visite avec le
médecin du travail :

- Dans le cadre d'un probléme de santé qui perturbe le travail, ou si le travail a des
conséquences sur sa santé

Pandant 1in arrdt da travail afin da fariliter la ranrica

-~

LES VISITES
MEDICALES
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Surveillance Individuelle Renforcée (SIR)

Les postes a risques

Risques particuliers : article R4624-23 alinéa 1 du code du travail
e Amiante

e Au plomb

e Aux CMR : 1A et 1B (classification EU)

e Aux agents biologiques des groupes 3 et 4

e Aux rayonnements ionisants (cat A tous les ans)

e Au risque hyperbare

e Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage
d’échafaudages
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Surveillance Individuelle Renforcée (SIR)

Tout poste pour lequel I'affectation est conditionnée a un examen d’aptitude spécifique prévu
par le présent code :
article R4624-23 alinéa 1 du code du travail

e Conduite d’équipements de travail mobiles automoteur et équipement de travail servant au
levage - R4323-56

e Jeunes exposés a des travaux dangereux - R 4153-40
e Habilitation électrique - R 4544-10

e Manutention manuelle inévitable et aides mécaniques ne peuvent pas étre mises en ceuvre
(plus de 55kg jusqu’a 105 kg pour un homme) - R 4541-9
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Il existe plusieurs types de visites médicales pour les apprentis,

en fonction de différents criteres

Visite

d’'information Visite Suivi individuel
si - et de prévention | d’information |renforcé: examen

itvation o - . : . .- .
de dans un délai de |et de prévention m:dn:_al avec avis
I'apprenti 2 mois suivant avant_ d’aphtud:_ avant

I'embauche I'affectation I'affectation au

- délivrance d'une av poste poste
attestation de suivi -
18 ans et + X
art. R6222-36

18 ans et + et
affecte a un
poste i risque X
(SIR)
art. R 4624-24

-16 ans X
art. R4624-18
-18 ans affecte
aun poste 3 X
risque (SIR)
art. R 4153-40

Travail de nuit X
art. R4624-18

Un examen médical

peut aussi avoir lieu au

cours du contrat : vérification de
I'aptitude

Au-dela des cas ou 'examen médical est
obligatoire,

I'aptitude de I'apprenti peut

faire I'objet d’une vérification

a l'initiative de I'employeur,

de I'apprenti, de son représentant ou du
directeur du centre

de formation.
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Frateite

Surveillance individuelle renforcee

N

oul NOMN

<18 ans =18 ans

Examen médical d'aptitude

avant affectation au poste

VIP avant VIP dans les 2 mois

affectation au poste suivant 'affectation

au poste




ParcoursPro

La prévention par le plan santé  webinaire
au 'l'quQiI ParcoursPro

Marie-Christelle GRANET
Référente PRST, DREETS Nouvelle-Aqguitaine
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Le public des jeunes, dont des apprentis, cible prioritaire du Plan Santé au Travail
et du plan de prévention des accidents du travail graves et mortels

Le PST, de quoi parle-t-on ?

Un plan pluriannuel qui constitue depuis 2005 la feuille de route
du gouvernement et des partenaires sociaux en matiere de santé

au travail

=

Le PST est co-construit entre les organisations syndicales et
= - ==
Y Y patronales, organismes de sécurité sociale, acteurs de la prévention

professionnelle et administrations de |'Etat

Il permet de réunir les forces vives de la prévention autour d’objectifs communs


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/pst4.pdf

TS DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, WEBINAIRE APPRENTIS 27 JUIN 2024
E_IEIISAB sc.)“DARITEs DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
= R~ CVITAINE 4 @ Présentation de Marie-Christelle GRANET - DREETS-NA

La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

L'architecture du PST 4 : 4 axes stratégiques déclinés en 10 objectifs opérationnels

4° PLAN SANTE AU TRAVAIL

1 axe transversal,

PREVENTION PRIMAIRE
ET CULTURE DE

DESINSERTION ET USURE
PROFESSIONNELLES ET

DEFIS DYALJOURD'HUI
ET DE DEMAIN

et connaissances

accidents du travail graves et

mortels L___-T---—'——‘————T——--'--'--"T‘"”'

1 |
I PILOTAGE ET GOUVERNANCE |
1 OBJECTIF 8 Paritarisme et dialogue social i
1 |
I |
I I

I | |r I |
dédié a la lutte contre les : PREVENTION | | MAINTIEN EN EMPLOI :
accidents du travail graves | omgemer 1 1 owrEa 1 1 Approchepartagte 1 |

| Culture de prévention | | Pre'\{eﬂionl | de‘la santé ) |
et mortels' : OBJECTIF2 : : de:: ::sll':ss::;m : san::;eb;lii:;z:?:té- :

o A YR T4 Risques prioritaires rofessionnelles environnement;
lui-méme décliné dans le o T : b
, - - 1 o
cadre d’un plan national | g oainidevie . Crises ,
¥ ” i de travail Lo ! OBJECTIF 7 '
pour la prévention des ! N ! Recherche |

I | I I I

OBJECTIF & Acteurs et communication
OBJECTIF 10 Données en santd au travail
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Pourquoi un plan sur la prévention des accidents du travail graves et mortels ?

e Atteinte, depuis une dizaine d’années, d’un seuil plancher en matiére de diminution du nombre
d’accidents du travail graves et mortels en France.

e En France, chaque jour, 2 personnes meurent au travail et 100 sont blessées gravement

e Ce plan vise a renforcer la mobilisation des forces vives de la prévention en faveur de la réduction de
la sinistralité.


https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/plans-gouvernementaux-sante-au-travail/article/plan-pour-la-prevention-des-accidents-du-travail-graves-et-mortels
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Ce plan vise les publics dits prioritaires c’est-a-dire les victimes d’accidents du travail

Qui sont les victimes d’AT graves et mortels ?

e Les ouvriers sont davantage concernés

e Les jeunes constituent un public vulnérable et a ce titre, le plan en fait un axe de travail a part
entiere

e Les intérimaires, les travailleurs détachés et autres statuts d’'emploi précaires constituent également
un public plus vulnérable

e Les TPE sont davantage concernées par les accidents du travail graves et mortels
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail
Les jeunes, cible du PST et du PATGM, pourquoi ?
Comme indiqué par la CARSAT Aquitaine :

e Des chiffres de sinistralité préoccupants chez les moins de 18 ans, en particulier dans le secteur agricole

e Un taux de fréquence d’accidents de travail avec arrét de 56,9 pour les moins
de 20 ans contre 35,5 pour les 20 a 29 ans et 27,6 pour I'ensemble des salariés agricoles

e L'absence d’ancienneté sur le poste : le facteur déterminant de la sur sinistralité, cette derniere
diminuant avec les années d’expérience : 15% des accidents graves et mortels surviennent au cours des 3
premiers mois suivant I'embauche et un quart des accidents du travail concernent des salariés ayant moins
d’un an d’ancienneté dans l'entreprise

e Une étude INRS a montré que les jeunes de moins de 25 ans formés en santé et sécurité au travail
pendant leur scolarité ont deux fois moins d’accidents du travail que les autres
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Exemples d’actions découlant de ces plans nationaux, et visant les apprentis :

e Memento a destination des employeurs accueillant des jeunes en formation professionnelle

e Memento a destination des jeunes en situation professionnelle

e Etude visant a réinterroger le cadre des travaux réglementés pour mieux protéger
les jeunes

e Renforcer le contrble pédagogique de l'apprentissage (mesure 1.2 PATGM)



https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/sante-au-travail-memento-a-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/memento_jeune_sante_au_travail_2022.pdf
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Exemples d’actions découlant de ces plans nationaux, et visant les apprentis :

e Intégrer un volet SST dans les conventions de stages des éleves dans le cadre des périodes en milieu
professionnel (mesure 2.1)

Cette action sera transposée aux jeunes formés en alternance dans les CFA au moment de la signature
de la convention tripartite annexée au contrat d’apprentissage, sur la base d’une incitation des CFA
en ce sens par la DGEFP
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Exemples d’actions découlant de ces plans nationaux, et visant les apprentis :

e Renforcer la communication vers les jeunes en formation professionnelle avec un effort pour
s’adapter a cette cible : Websérie Mortel Ton Taff de I'INRS - Affiches supers héros EPI (cf. ci-dessous) -

Opération 100 minutes pour la vie pour le BTP (challenge prévention 100% mobile pour les apprenants
du BTP, etc.

EPi EPi EPi

Equipement Equipement Equipement
p ion pi on
individuelle individuelle individuelle

L e

?,
ﬁ
|

N'oubliez pas d’enlever vos EPI

i assurez-vous qu'il soit

correctement porté. Vérifiez I'état de vos EPI.



https://www.mortel-ton-taf.fr/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=A%20874
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=A%20872
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S SOLIDARITES

La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Les nouvelles mesures d’avril 2024

e Mieux informer et outiller le réseau académique professionnel et les personnels en établissement sur
les enjeux de la santé et sécurité au travail des jeunes en formation professionnelle

e Développer les interventions du systeme d’inspection du travail sur la santé et sécurité au travail
aupres des jeunes en formation professionnelle, avec la mise en place d’un groupe de travail national

sur ce point
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La déclinaison régionale de cette politique nationale

Le PST est traduit dans les régions en Plans Régionaux Santé
au Travail, afin de I'adapter aux spécificités territoriales

Les PRST sont pilotés par les DREETS

(Directions régionales de I'économie de I'emploi du travail et des solidarités)
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La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail

Tour de France (non exhaustif) des actions des PRST sur cette cible

e Des guides sur la santé au travail des apprentis : Nouvelle-Aquitaine - Occitanie

et Pays de la Loire

e Déploiement de la démarche TutoPrev aupres des entreprises accueillantes
des apprentis en Corse

e Questionnaire aupres des apprentis pour mieux identifier les conditions de travail
de leur point de vue, leur niveau d’information et de formation sur les risques professionnels et le suivi
de I'état de santé dans les Hauts-de-France

e Réalisation d’'un webinaire sur la santé et la sécurité des jeunes apprentis
en lle de France


https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Apprenti-e-Contrat-Sante-Securite
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1374/apprenti-e-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/sites/pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/brochure_sante_securite_contrat_apprentis_dreets_pdl_20_03_23.pdf

ﬁ;ﬂ?ﬁs DIRECTION REGIONALE DE L’ECONOMIE, WEBINAIRE APPRENTIS 27 JUIN 2024
DE LA SANT!

DELASANTE = O DE L’'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
= R UTAINE 4 @ Présentation de Marie-Christelle GRANET - DREETS-NA

La santé au travail des apprentis dans la politique de santé au travail
Tour de France (non exhaustif) des actions des PRST sur cette cible

e Des guides sur la santé au travail des apprentis : Nouvelle-Aquitaine - Occitanie

et Pays de la Loire

e Déploiement de la démarche TutoPrev aupres des entreprises accueillantes
des apprentis en Corse

e Questionnaire aupres des apprentis pour mieux identifier les conditions de travail
de leur point de vue, leur niveau d’information et de formation sur les risques professionnels et le suivi
de I'état de santé dans les Hauts-de-France

e Réalisation d’'un webinaire sur la santé et la sécurité des jeunes apprentis
en lle de France

e Des vidéos dans les Hauts-de-France a destination des stagiaires et apprentis

e Sensibiliser les jeunes au risque routier lié a 'utilisation des mobilités alternatives
en Nouvelle-Aquitaine via le lancement d’un concours

e Un appel a projets FSE + en Nouvelle-Aquitaine sur la santé au travail avec une focale sur le public
des jeunes


https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Apprenti-e-Contrat-Sante-Securite
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1374/apprenti-e-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/sites/pays-de-la-loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/brochure_sante_securite_contrat_apprentis_dreets_pdl_20_03_23.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mCxnzYrdPFg

g Les kits ressources
L O

Disponibles sur le site du Réseau des Carif-Oref :
* Le handicap
- L'égalité, la mixité et la diversité

A venir :
 |a mobilité internationale :

« l'information sur les droits et devoirs en tant qu’apprentis et sur la santé et la sécurité en
milieu professionnel ;

- la cohérence de la formation, la formation a distance, I'évaluation des compétences ;
* 'accompagnement de la recherche d’employeur ;
« les freins périphériques et acces aux aides.

Retrouvez les kifs ressources ainsi que les replays et supports des webinaires sur la page du
si’reén’re_me’r du Reéseau des Carif-Oref : hitps://www.infercariforef.org/kits-ressources-ef-
webinaires



https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires
https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires

\\\ ges N
Prévenir les discriminations et favoriser I'acces drl’apprenﬁssage des habitants -,
des quartiers politique de la ville (QPV), orggnise par le Carif-Oref Hauts-de- Y
France (C2RP) le 24 septembre de 14 h 00 a 16 h 00. Inscrivez-vous iCi

o

La formation a distance, organise par les Carif-Oref Auvergne-Rhone-Alpes (Via
Compétences) et Normandie le 15 octobre 2024 de 14 1 00 a 15 h 30. Inscrivez-
VOUS iCi

Comment accompagner les postulants et rupturants dans la recherche
d’employeurs ?, organise par le Carif-Oref Pays de |la Loire, le 7 novembre 2024
de 14 h 00 a 16 h 00. Inscrivez-vous ici.

O O O

Comment accompagner vos apprgnﬁs sur le plan social et matériel pour %
sécuriser leurs parcours ?, organise par le Carif-Oref Occitanie le 10 decembre ke ok
2024 de 14 h 00 a 16 h 00. Inscrivez-vous ici.



https://www.c2rp.fr/formulaire/webinaire-favoriser-lacces-a-lapprentissage-dans-les-qpv
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_SIu3zab3SsG0eYSyhkatfw#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_SIu3zab3SsG0eYSyhkatfw#/registration
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbH-Xhvq6ls3jMQsaPGhZrr_I3dFM_bIARS4ki8d4uvC-1-Q/viewform
https://www.linscription.com/pro/inscription-v2.php?P1=169660$P2=$P3=1$P4=1$P5=

&

Aquitaine

ParcoursPro

Merci de votre
attention
et merci de

compléter ce
] e

questionnaire
Les régles applicables en matiere de santé et
de sécurité en milieu professionnel pour les CFA

et les apprentis

---------

p_— EN = DIRECTION REGIONALE DE L’ECONOMIE, ( - S
Nouvelle- FREZ‘,{,%}\%‘;E Becasante | DELEMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES , s \R I'Assurance Carsat - CA P
Lt s DE NOUVELLE-AQUITAINE Réseau c ' % Maladie === METIERS
Eg daeag L e aewmpe gagmpmge RISQUES PROFESSIONNELS .
CARIF OREF Nouvelle-Aquitaine
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